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CHE COS’E UN BILANCIO
DI SOSTENIBILITA?

Un bilancio di sostenibilita, noto an-
che come rapporto di sostenibilita o rappor-
to di responsabilita sociale d'impresa (CSR),
e un documento che riporta le prestazioni di
un'organizzazione in termini di sostenibilita.
Questo tipo di bilancio fornisce una panora-
mica dettagliata delle azioni e degli impatti
di un'azienda in relazione a questioni sociali,
ambientali ed economiche. | bilanci di soste-
nibilita sono tipicamente utilizzati da aziende,
organizzazioni non profit, istituzioni pubbli-
che e altre entita per comunicare in modo
trasparente le proprie iniziative e risultati rela-
tivi alla sostenibilita.

In un bilancio di sostenibilita, vengono
affrontati una serie di argomenti e indicatori,
tra cui:

Ambiente: Questa sezione riguarda
le pratiche ambientali dellorganizzazione,
come le emissioni di gas serra, l'uso dell’ener-
gia, il consumo di acqua, la gestione dei rifiuti
e la conservazione delle risorse naturali.
Sociale: Questa sezione tratta delle questio-

ni sociali legate all'azienda, come la diversita
e l'inclusione, le condizioni dei dipendenti, i
diritti umani, la responsabilita sociale, la sicu-
rezza sul luogo di lavoro e limpatto sulla co-
munita locale.

Economico: Questa parte del bilancio si con-
centra sugli aspetti economici dell'azienda,
come il bilancio finanziario, la creazione di va-
lore per gli azionisti, la gestione dei rischi fi-
nanziari e 'etica aziendale.

| bilanci di sostenibilita sono strumenti im-
portanti per dimostrare 'impegno di un'orga-
nizzazione verso la sostenibilita e la respon-
sabilita sociale. Questi rapporti sono spesso
utilizzati per coinvolgere gli stakeholder, tra
cui investitori, clienti, dipendenti, organizza-
zioni governative e il pubblico in generale,
fornendo loro informazioni dettagliate sulle
prestazioni dell'organizzazione in queste aree
chiave. Inoltre, i bilanci di sostenibilita posso-
Nno aiutare a identificare opportunita di mi-
glioramento e a tracciare i progressi nel tem-
PO verso obiettivi sostenibili.
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NOTE METODOLOGICHE

La CEC ha redatto il presente report
con riferimento agli Standard GRI 2021.
| dati si riferiscono al periodo
01-01-2022 al 31-12-2022.

Le attivita considerate si distinguono in:

Impiano di
recupero Assemblaggio

rifiuti speciali cerniere.
non pericolosi

Il presente bilancio
costituisce la prima edizione
del bilancio di sostenibilita
di La Cec.
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LA C.E.C. srl
CHI SIAMO

Siamo un'azienda privata che ha fat-
to la sua comparsa nel panorama industriale
nel 2010. Con il trascorrere degli anni, la no-
stra tenacia e il nostro impegno incessante
ci hanno permesso di affermarci come veri e
propri specialisti nella lavorazione, selezione,
cernita e riduzione volumetrica di materiali,
concentrandoci in particolare sulla gestione e
recupero di rottami ferrosi e non ferrosi.

Le nostre operazioni spaziano in un
ampio spettro di servizi che abbracciano il ci-
clo completo della gestione dei rifiuti. Ci oc-
cupiamo della raccolta, del trasporto, dello
stocaggio e del recupero dei rifiuti, fornendo
soluzioni logistiche e container per garantire
una raccolta del materiale efficiente e orga-
nizzata. Grazie alla nostra esperienza conso-
lidata, riusciamo a recuperare con Successo
una vasta gamma di rifiuti ferrosi, non ferrosi
e le loro leghe, come ferro, rame, acciaio, ghi-
sa e macchinari industriali. Inoltre, siamo spe-
cializzati nel recupero di cavi elettrici in rame
e alluminio, e ci consideriamo un partner ide-

ale per I'analisi approfondita dei materiali, ga-
rantendo cosi il massimo valore possibile per i
nostri clienti.

Oltre a cid, ci occupiamo di demolizioni
industriali e dell'lassemblaggio di cerniere. La
nostra sede legale si trova in zona ind.le Cam-
polungo snc Ascoli Piceno, mentre la nostra
sede operativa ha due indirizzi distinti: Via
Meucci, 62 - 64016 S. Egidio Alla Vibrata (TE)
per le attivita di recupero di rifiuti non perico-
losi e Via Campolungo - 63100 Ascoli Piceno
per il controllo e I'assemblaggio di cursori e
parti di cursori per le cerniere lampo.

Operiamo su tutto il territorio naziona-
le e ci avvaliamo di una rete di fornitori qualifi-
cati e specializzati per garantire una gestione
dei rifiuti affidabile e conforme alle normative
vigenti. La nostra missione & quella di offrire
ai nostri clienti servizi di alta qualita e solu-
zioni su misura per le loro esigenze, contri-
buendo contemporaneamente a promuovere
pratiche sostenibili e responsabili nell'lambito
dell'ambiente e dell'industria.
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LETTERA DELLA
DIREZIONE AZIENDALE

Dopo anni difficili, anni che ci hanno
messo di fronte a nuove sfide, siamo orgogliosi
di presentare il nostro primo bilancio di soste-
nibilita.

Il documento segna per Nnoi un pPasso
importante e vuole essere un segnale di ripar-
tenza che abbraccia un modo ancora piu evo-
luto di fare impresa.

Da anni adottiamo in Azienda i principi

di gestione per la Qualita e LAmbiente, in con-
formita alle norme UNI EN ISO 9001 e UNI EN
ISO 14001 ed aderiamo ad Industria 4.0.
Il bilancio di sostenibilita ribadisce l'impegno
della Societa che si € tradotto in provvedimen-
ti che concorrono alla riduzione degli impatti
ambientali dei servizi svolti, al potenziamento
dei servizi offerti ai ns. clienti e al miglioramen-
to delle condizioni di lavoro e della soddisfazio-
ne dei ns. dipendenti.

Siamo convinti che operare secondo la
cultura ed i principi che da sempre ci caratte-
rizzano permettera di creare nuove e impor-
tanti opportunita di crescita, di raggiungere
obiettivi sempre piu ambiziosi e soddisfare le
esigenze in evoluzione dei nostri clienti.
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| NOSTRI
STAKEHOLDERS

La Cec attribuisce un'importanza fon-
damentale alla considerazione dei bisogni e
delle aspettative dei suoi stakeholder, ovvero
tutte le parti interessate coinvolte direttamen-
te o indirettamente nelle attivita dell’'azienda,
come clienti, fornitori, dipendenti, e comunita
locali. Questi soggetti sono considerati ele-
menti essenziali per condurre le proprie atti-
vita e per stabilire e perseguire i propri obietti-
vi. Attraverso un'approfondita analisi interna,
abbiamo analizzato il contesto e identificato
le seguenti parti interessate:
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ANALISI .
DI MATERIALITA

L'analisi di materialita costituisce un
pilastro fondamentale nell'approccio strate-
gico di qualsiasi organizzazione, permetten-
do di identificare in maniera oculata i temi di
maggiore rilevanza e impatto sia per I'azienda
stessa che per le parti interessate (stakehol-
der). Il termine “materiale” & assegnato a tutte
le questioni e problematiche che esercitano
un'influenza significativa sulle decisioni, azio-
ni e prestazioni di un'organizzazione, nonché
sul benessere e sugli interessi delle parti coin-
volte.

In altre parole, I'analisi di materialita si
traduce in un processo di valutazione critica
e sistematica, atto a individuare con precisio-
ne quali temi, problemi o questioni siano di
primaria importanza nell'lambito delle opera-
zioni aziendali. Questo processo non solo per-
mette di valutare limpatto di tali temi sulla
performance e la reputazione aziendale, ma
contribuisce anche a garantire che le azioni e
le decisioni prese siano allineate con le aspet-
tative e gli obiettivi dei vari attori coinvolti,
come dipendenti, clienti, investitori, comunita

locali e altre parti interessate.

L'analisi di materialita funge da guida
strategica, consentendo alla nostra azienda di
focalizzare le risorse, sia umane che finanzia-
rie, sulle aree di maggiore impatto e di stabili-
re una base solida per una gestione consape-
vole e sostenibile delle questioni che contano
di piu per tutti i soggetti coinvolti nel contesto
aziendale. Dall'analisi effettuata sono emersi i
seguenti temi materiali:
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03/ ‘
RESPONSABILITA
AMBIENTALE

La responsabilita ambientale in un bi-
lancio di sostenibilita si riferisce agli sforzi e
alle azioni che un’azienda intraprende per ri-
durre il suo impatto sullambiente e promuo-
vere la sostenibilita. Questo pud includere:

Riduzione delle emissioni: Misurare
e ridurre le emissioni di gas serra, ad esem-
pio, attraverso l'efficienza energetica, I'uso di
energie rinnovabili o la compensazione delle
emissioni.

Gestione delle risorse: Utilizzare in
modo responsabile le risorse naturali, come
I'acqua, I'energia e le materie prime, per ridur-
re lo spreco e I'inquinamento.

Gestione dei rifiuti: Ridurre, riciclare o
smaltire i rifiuti in modo sostenibile per mini-
mizzare I'impatto ambientale.

Biodiversita: Preservare e promuovere
la biodiversita nelle operazioni aziendali e ne-
gli ecosistemi circostanti.

Prodotti sostenibili: Sviluppare pro-
dotti o servizi che siano piu eco-friendly, sia-
Nno a basso impatto ambientale o favoriscano
uno stile di vita sostenibile.

Conformita normativa: Rispettare le
leggi ambientali e cercare di superarle per
promuovere la sostenibilita.

Comunicazione e trasparenza: Comu-
nicare in modo trasparente gli sforzi e i risul-
tati legati alla responsabilita ambientale alle
parti interessate, come i clienti, gli investitori
e i dipendenti.

La responsabilita ambientale € una
parte essenziale del bilancio di sostenibilita di
un'azienda e dimostra I'impegno verso la tu-
tela dell'ambiente e la costruzione di un futu-
ro piu sostenibile.
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RIFIUTI MOVIMENTATI
E ENERGIA CONSUMATA

Sebbene siamo complessivamente
soddisfatti dell'andamento delle nostre ope-
razioni rispetto allanno 2021, &€ importante
notare che nel corso delllanno in esame ab-
biamo registrato una leggera diminuzione
nella movimentazione dei rifiuti. Nonostante
guesta sfida abbiamo prodotto una quantita
significativa di EOW, pari a 10.184.137 chilo-
grammi, trattati nel rispetto delle normative
vigenti,conformiai Reg. UE 333/2011 e 715/2013.
Questo approccio dimostra la nostra costan-
te dedizione a gestire in modo responsabile
i rifiuti e a garantire il rispetto delle norme di
trattamento ambientale, nonostante le sfide
che possiamo incontrare nel corso dell’anno.

SCARICHI SV TERZI
1.457.374 KG

CARICHI 11.919.493 KG

REG. 333/115 ->
10184137 KG

CONSUMO ENERGIA
15.909 KWH

CONSUMO €O,
321,13 TON C02
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RIFIUTI
GENERATI
ASCOLI PICENO
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GLI OBIETTIV] RINNOVO PARCO MEZ/I RIDUZIONE DEL MIGLIORARE

evercinecuva £ RIDUZIONE EMISSIONI 00% DI CARTA IL MONITORAGGIO
DELLE COZ

Investimento circa 217.000 € con Scelta di un gestionale
tecnologia 4.0, Acquisto di un nuovo per I'archiviazione digitale

o semovente con tecnologia 4.0. dei documenti. Migliorare le attivita di monitoraggio
RISORSE IMPIEGATE RISORSE IMPIEGATE e raccolta dati relativi ai consumi
Direzione aziendale e ufficio acquisti. Ufficio acquisti e direzione aziendale. di carburante ed effettuare la conversione

in CO2 equivalenti.

RISORSE IMPIEGATE
Responsabile sistema di gestione.
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03/
LE NOSTRE
RISORSE UMANE

TOTALE ORGANICO

4%  46%
UOMINI DONNE

Dall'analisi del grafico emerge chia-
ramente che, all'interno del nostro organico
composto da un totale di 13 dipendenti, € pre-
sente una distribuzione di 7 uomini e 6 don-
ne. Questi dipendenti operano in diverse sedi,
tra cui Sant’Egidio e Ascoli Piceno.

La nostra azienda attribuisce un’im-
portanza fondamentale al valore del suo capi-
tale umano. La qualita e I'impegno dei nostri
dipendenti rappresentano un pilastro crucia-
le per il nostro successo. Per questo motivo,
abbiamo posto come obiettivo prioritario il
miglioramento del processo di successione
generazionale all'interno dell'organizzazione.
Questo obiettivo si iscrive nella nostra visione

a lungo termine, in vista dei prossimi pensio-
namenti e dell'inserimento di nuovo persona-
le.

In questo contesto, ci impegniamo a
garantire una transizione fluida e ben piani-
ficata quando i dipendenti in procinto di an-
dare in pensione lasceranno il posto a nuove
risorse. La pianificazione della successione ci
consente di assicurarci che l'esperienza e le
competenze accumulate nel tempo siano tra-
smesse in modo efficace ai nuovi membri del
team. Cid0 non solo garantisce la continuita
operativa, ma promuove anche uno sviluppo
organico e sostenibile per I'azienda.

Questo approccio alla gestione del per-
sonale evidenzia il nostro impegno a costruire
un team diversificato e competente, rifletten-
do i nostri valori di inclusione e promuoven-
do una cultura aziendale che valorizza le di-
verse prospettive e competenze che uomini
e donne portano alla nostra organizzazione.
In breve, lavoriamo costantemente per creare
un ambiente di lavoro in cui il talento sia rico-
nosciuto e sviluppato, garantendo al contem-
po una transizione senza intoppi e la crescita
continua dell'azienda.

21
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SANT'EGIDIO

La nostra realta € impegnata attivamente anche sul fronte dell'em-
powerment femminile e della valorizzazione della parita di genere e
dell'inclusione. La sede di S.Egidio vede una rappresentanza conte-
nuta di donne data dalla natura del servizio; nonostante la minoranza
del genere femminile ci riteniamo comunque soddisfatti in quanto
i nostri risultati superano il banchmark di riferimento che, secondo i
dati istat aggiornati al 2022 mostrano una % pari al 15% di donne nel
settore.

Ci impegnamo pertanto ad effettuare attivita di sensibilizzazione in-
terna ed esterna volta a contrastare gli unconcious bias e valorizzare
la parita di genere in ogni contesto lavorativo.

22% Donne Ore lavorate: 14.939,40
78% Uomini tasso del Turnover: 0%

Tasso infortuni: 0%

<30

DONNE 1

UOMINI 1
0 [ 1

PTime Full Time

UOMINI ® DONNE
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ASCOLI PICENO

La sede di Ascoli Piceno vanta un 100% di personale femminile. Cre-
diamo fortemente nel valore aggiunto delle donne in azienda e conti-
nueremo ad impegnarci nelllempowerment femminile.

Ci impegnamo pertanto ad effettuare attivita di sensibilizzazione in-
terna ed esterna volta a contrastare gli unconcious bias e valorizzare
la parita di genere in ogni contesto lavorativo.

100% Donne Ore Iav?rate: 6.881,50
tasso di Turnover: 0%
Tasso infortuni: 0%

4
3
<30
2
DONNE 0
1 30 -50
UOMINI
0
PTime Full Time 4
0 0

over 50

0

0
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GLI OBIETTIVI

BENESSERE DEI
LAVORATORI, CRESCITA OCCUPA-
ZIONALE.

RIDURRE IL RISCHIO

LEGATO AL CAMBIO
GENERAZIONALE.

INSERIMENTO
DI PERSONALE

ATTIVITA

Ricerca e selezione del personale

e affiancare il nuovo personalealle
risorse senior uscenti al fine

di trasferire conoscenze e competenze.

RISORSE IMPIEGATE
Amministrazione, Responsabile
sistema di gestione e Responsabili
produzione.
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STRUTTURA ORGANIZZATIVA

La C.e.C. srl € una societa a responsabilita limitata con Amministrato-
re unico nata il 10 - 03 - 2010. La sua sede centrale € ubicata in Ascoli
Piceno (AP) Zona Industriale Campolungo SNC CAP 63100. Operiamo
su tutto il territorio nazionale avvalendoci di fornitori qualificati e spe-
cializzati. Tra i principali fornitori di cui ci avvaliamo troviamo: fornitori
utenze - carburante - produttori di rifiuti - fornitori di servizi (consulen-
ti, banche, trasporti). Al fine di valorizzare 'economia locale cerchiamo
di avvalerci di fornitori locali/limitrofi e contribuire quindi alla crescita
economica del nostro territorio.

La struttura organizzativa € riportata nel seguente organigramma:

DIREZIONE AZIENDALE

RSPP MC

Responsabile servizio

Medico competente RS'
di prevenzione e protezione

Responsabile sistema
di gestione integrato

RLS

Rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza

AMM

Amministrazione

COMM RTEC RROT ACQ RCER

Commerciale Responsabile Responsabile Acquisti Responsabile
tecnico rottami cerniere

0P 0P
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CONTROLLO QUALITA
E ASSEMBLAGGIO CURSORI

Carico del materiale
presso il magazzino
del committente

Scarico del materiale
presso La C.E.C. Srl

Inserimento dell'ordine
di c/lavoro nel gestionale

Ricevimento ordine
di c/lavoro dal
commuttente

Emissione DDT c/lavoro
per la riconsegna
al committente

Riconsegna
al committente di:

-prodotti per ulteriori
lavorazioni
- prodotti finiti pronti
per la spedizione

- prodotti
non conformi

Verifica della corrispondenza
del materiale presente
nel DDT e quello
effettivamente ricevuto

Smistamento nei vari
reparti per il ¢/lavoro

Assemblaggio
cursori

Posizionamento
cursori su telai

Legatura / slegatura
cursori - filo di rame

Controllo qualita
visivo / telecamera

Pesatura e imballaggio
in cartoni come richiesto
dal commitente

Inserimento nel db
committente per la
creazione dell’'etichetta
di spedizione
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ATTIVITA’ DI RECUPERO
RIFIUTI NON PERICOLOSI

Pianificazione dell’arrivo rifiuti in piattaforma:
verifica conformita del carico al CER, sulla base
delle dichiarazioni e della documentazione
fornita dal produttore; verifica delle
autorizzazioni dei trasportatori; verifica della
capacita di ricezione in impianto

Arrivo dei rifiuti nel sito

Controllo in accettazione
(verifica documentale dei FIR;
ispezione visiva del carico e del mezzo;
eventuale campionamento; controllo
radiometrico.

Gestione presso altri
impianti dei carichi
non ammissibili

Operazioni di pesatura

Messa in riserva secondo
lay-out di impianto

Instradamento presso
altri impianti per il
recupero effettivo e

oggettivo diverso da

R13 (norme tecniche Selezi di . | loai
di cui DM 5.2.98 come elezione, dimensionale e merceologica,

modificato dal DM finalizzata all'ottimizzazione delle
186/06) condizioni di stoccaggio preliminare (R13)

Compattazione, pressatura, taglio e
lavorazioni meccaniche a freddo (come
da norme tecniche di cui DM 5.2-98 e DM
186/06) per la produzione di MPS (R4)

Scarti di lavorazione/frazione non
recuperabile, ovvero rifiuti prodotti
dall'attivita di recupero R4,ammassati in
deposito temporaneo per l'instradamento
e la gestione presso impianti autorizzati.

MPS conformi alle norme tecniche
di settore (AISI,CECA etc) destinate
alla commercializzazione.
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NEL 2022 ABBIAMO GENERATO 14.663.144 € DI FATTURATO.

AMPLIAMENTO SEDE
GLI OBIETTIVI /< e

ECONOMICA
ATTIVITA
Adeguamento dell’autorizzazione
e lavori di ampliamento area.
o RISORSE IMPIEGATE

Direzione aziendale e Responsabile
sistema di gestione.

WHISTLE BLOWING

ATTIVITA

Ulteriore impegno sara quello di mettere
a disposizione del personale le modalita
utili alla segnalazione di condotte illecite,
discriminazioni o qualsiasi evento che vio-
li quanto disciplinato nella nostra politica
aziendale.

RISORSE IMPIEGATE

Direzione aziendale e Responsabile
sistema di gestione.
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